
am Standort Irschenberg 

 

Verfügbarkeit sichern – Ihre Aufgaben 

• Sie tragen durch selbstständige und verantwortungsvolle Arbeit in unserer Glasfaserkonfektion zum Gesamt-

erfolg des Unternehmens bei. 

• Sie bilden die zentrale Schnittstelle zur Auftragsabwicklung und sorgen für einen optimalen Materialfluss in-

nerhalb des Unternehmens sowie zum Kunden. 

• Sie verwalten eigenverantwortlich die gesamte Lagerhaltung (Wareneingang inkl. QS-Prüfung, Materialent-

nahmen, Warenausgänge, Warenbedarfsmeldungen) in den verschiedenen Lägern am Standort. 

• Sie tragen durch die kontinuierliche Analyse und Optimierung der bestehenden Fertigungs-, Lager und Lo-

gistikprozesse zu einer höheren Effizienz des Unternehmens bei.  

Motiviert und offen für Neues  – Sie passen zu uns 
• Erfahrung im Produktions– und Logistikumfeld 

• Technisches Verständnis und Erfahrung (idealerweise im Bereich Glasfaser) 

• Erste Erfahrung im Umgang mit einem ERP System (Module Materialwirtschaft und Produktion) 

• Teamfähigkeit 

• Service- und Kundenorientierung 

• Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

Innovativ und Zukunftsorientiert –  Wir bieten 
Wir bieten — Sie profitieren!  

• Dynamisches Team mit gutem Betriebsklima 

• Stetig wachsendes und erfolgreiches Unternehmen 

• Unbefristete und sichere Arbeitsstelle 

• Flache Hierarchien  

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktive Rahmenbedingungen 

 

  

Interesse? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

IHR PARTNER FÜR DIE BESTE VERBINDUNG MIT DER ZUKUNFT 

GEIGER MAXIMIZING NET-SOLUTIONS GMBH 

Gewerbegebiet Salzhub 

Salzhub 12 

D-83737 Irschenberg 

Geiger Maximizing Net-Solutions GmbH 

Frau Michaela Geiger 

Salzhub 12 

83737 Irschenberg 

E-Mail: DE-IRS-SM-geiger-

bewerbung@legrand.com 

Tel: +49 (0) 8062 / 72552-0 

Fax:+49 (0) 8062 / 72552-32 

E-Mail: info@geiger-solutions.com 

• Hauptsitz: Irschenberg in Oberbayern 

 

• Kompetenzzentrum für Kommunikationsverkabelung (LWL/CU) im DC-Umfeld, DC-

Gesamtlösungen und Infrastrukturmanagement und Monitoring 

 

• Arbeiten im Team des „Global Players“   

(Kunden in 180 Ländern, 38.000 Mitarbeiter weltweit, 7 Mrd. € Umsatz) 

 

• Nachhaltigkeit in allen Bereichen hat bei uns oberste Priorität  


