COMPLIANCE

Verpflichtungen der
Geiger Maximizing Net-Solutions GmbH

Die Einhaltung der Regeln der Geschaftsethik ist eines der fundamentalen Grundprinzipien der
sozialen Verantwortung der Geiger Maximiing Net-Solutions GbmH.

Der Hauptfokus der Gruppe liegt bei folgenden Themen:
- Anti-Korruption,

- Embargos,

- Betrug,

- fairer Wettbewerb.

Uber unser eigenes persénliches Interesse an 0.g. Themen hinaus, implementieren wir die
Bewusstseinsbildung und Ausbildung unserer Teams / Abteilungen mit Hinblick auf ordnungsgeméBe
Umsetzung des Compliance Programms der Gruppen und interner Verfahren.

Insbesondere mdchten wir sicherstellen, dass unsere Teams/Abteilungen im Umgang mit geltenden
Regeln und Verfahren geschult sind und dass sie Uiber damit einhergehende Risiken informiert sind,
die sie selbst oder das Unternehmen betreffen.

Die Chartas, Anweisungen und gute Praktiken, zusammen mit entsprechenden Trainingsmedien,
sind auf der Dialeg Seite “Finanzen” in dem neuen Bereich "Compliance-Programm” verfugbar.
Dieser kann lokal von unseren eigenen internen Verfahren ergéanzt werden.

Jeder Mitarbeiter kann seinen Compliancebeauftragten, Ethik-Vertreter, direkten Vorgesetzten oder
die Rechtsabteilung ansprechen, um Fragen zu stellen.

Es liegtan jedem Einzelnen, der bei der Geiger Maximizing Net-Solutions GmbH arbeitet, sich diese
Einhaljing ger Prinzipien und Grungsatze bewuss{zu machen und/diese einzuhalten.
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